
CHLOE PELISSIER
Assistante sociale spécialisée dans le                       domaine de la santé et de l’accès aux soins

                                   
                                                   

               EXPERIENCES PROFESSIONNELLES	

CH de BRIEY – Service de Chirurgie et de médecine polyvalente
Temps plein depuis septembre 2024 (CDD)

Accompagnement des patients de tout âge vers l’accès aux soins et aux droits sociaux. Préparation à la sortie du patient à domicile ou en structure adaptée. Protection les personnes vulnérables. Travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau.CONTACTEZ-MOI 

[image: logo-telephone-cv]06.13.39.79.59

[image: logo-mail-cv]chloe.pelissier@yahoo.fr

*
31 ans

Doncourt les Conflans (54800)

PERMIS B – VEHICULE




HOPITAL J.G HATMANN (service de psychogériatrie) / CENTRE MEMOIRE ST MICHEL DE JOEUF/ Plateforme de répit de Joeuf Temps plein - De juin 2023 à juillet 2024


Accompagnement	des	personnes	atteintes	de	troubles neurocognitifs et de leurs proches aidants. Travail avec les Equipes Spécialisée d’Alzheimer et les plateformes de répit du territoire.


 	Savoir-être professionnel	

· Empathie et sens de l’écoute
· Goût pour la communication et les relations humaines
· Sens du travail en équipe
· Esprit volontaire
· Talent de persuasion
· Sens de l’organisation et rigueur
· Maitrise de soi et gestion du stress

[bookmark: _Hlk191471915] 	FORMATIONS/ CONCOURS	

En cours : Demande de reconnaissance professionnelle Luxembourgeoise passée le 8.2.2025
*
IRTS DE LORRAINE - Site de Ban St Martin
2017-2020 Diplôme d’Etat d’Assistante de Service Social
*
UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE
2015/2016 - L1 DE PSYCHOLOGIE

	                LANGUES	

  Français : Langue maternelle

  Anglais : Niveau B1


HOPITAL GERIATRIQUE LE KEM THIONVILLE
(Intervention dans les services de médecine, SSR et Unité Cognitivo-Comportementale)
Temps plein de février 2022 à Mai 2023

Evaluer les situations sociales et élaborer le projet médico-social en concertation avec le patient, l’entourage et l’équipe pluridisciplinaire. Préparer et organiser la sortie du patient en fonction de son évolution médicale et de sa situation sociale.
Veiller à la protection des personnes vulnérables.
Développer un réseau de proximité favorisant les liens avec les partenaires des secteurs impliqués dans la prise en charge du patient et des aidants familiaux.

CCAS DE FLORANGE
Temps plein de Juillet 2021 Janvier 2022

Réception des administrés : évaluation de la demande, traitement, orientation, mobilisation des dispositifs liés à l’accès aux droits, à la santé, au logement, à la protection des majeurs vulnérables, à la gestion du budget…
Intervention au titre des aides facultatives du CCAS/ Enquête d’instruction à domicile
Intervention au titre du RSA en partenariat avec le département Gestion de l’épicerie solidaire pour les demandeurs d’asiles

CARSAT NORD-EST - Site de Verdun –
Temps plein de Septembre 2020 à Avril 2021

Préserver ou restaurer l’accès aux soins
Sécuriser le retour et le maintien à domicile des personnes malades Maintenir les salariés dans l’emploi. Accompagner vers le “Bien Vieillir” : rompre l’isolement, favoriser le lien social.
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