
Montevideo le 26 Novembre, 2024. 

Madame Monsieur, 

Par cette lettre de motivation, je souhaite manifester mon intérêt pour le poste à Médecins du Monde Luxembourg, en 
tant que Directeur des programmes de soins.  Je m'appelle Victor Piriz Correa et suis de nationalité uruguayenne. Je 
suis titulaire d'un Master en Science de gestion des systèmes et services de santé de l'Université de Bologne, en Italie. 
J’ai bénéficié d’une bourse de recherche en gestion des risques de l'Institut Galilée en Israël. Le master que j’ai réalisé 
avait pour objectif de promouvoir des systèmes de santé plus équitables, résilients, adaptatifs et centrés sur les 
personnes, afin de parvenir à une couverture sanitaire universelle et accessible, tout en comparant les systèmes de 
santé entre l'Europe et l'Amérique latine. 

 

Depuis 1997, j’ai travaillé localement et à l'international depuis 2005 et dans toute la région d’Amérique, sur le terrain 
et au siège, mais aussi en Europe, au Moyen-Orient et en Asie. Au niveau national, en tant que professeur adjoint de 
médecine interne au département de médecine préventive et sociale, nous analysons les problèmes de santé. Avec 
mon équipe, nous développons des activités de prévention et de contrôle et évaluons les interventions de santé 
publique. En tant que responsable de la santé à l'Institut national du cancer, j'ai travaillé comme responsable de la 
santé du travail, supervisant le groupe interprofessionnel. À partir de 2020, pendant la pandémie de Covid-19, en tant 
que directeur général MEA&L au ministère de la Santé j’ai cordonné des audits, la gestion des données, ainsi que 
l’'accompagnement de la mise en œuvre de différents programmes d'urgence. Depuis 2022, en tant que conseiller 
sanitaire au Système national d'urgence, j’ai géré des interventions d'urgence, en évaluant la préparation de mon pays 
aux événements de masse, en intégrant des solutions d'IA dans les systèmes d'intervention d'urgence pour la santé 
publique, en formant des ressources en réponse à différentes urgences, mais aussi en planifiant et en intégrant des 
plaidoyers pour une plus grande amélioration de la coordination. Depuis 2 ans, je travaille avec l'intelligence 
artificielle pour réduire les listes d'attente des enfants et des adolescents afin qu’ils puissent accéder à la santé mentale 
avec différentes stratégies technologiques. 

Au niveau international, j'ai commencé à travailler dans différentes ONG internationales en 2005. J'ai fourni des 
recommandations sur une variété de programmes avec une longue expérience en planification stratégique dans le 
cycle des programmes humanitaires : épidémies et autres menaces, changement climatique, inégalités sociales, crise 
de santé mentale et implications éthiques des avancées technologiques. J'ai mis en place des programmes de 
planification et de politiques de santé qui améliorent celle des populations vulnérables. Formuler, organiser et suivre 
des projets interconnectés, décider des stratégies et des objectifs appropriés pour chaque programme ont été les actions 
prises. Je coordonne également les activités inter-projets, dirige et évalue les chefs de projet, élabore, contrôle les 
délais, les budgets et les activités, juge les performances des différents programmes par rapport aux objectifs. Je prépare 
également des rapports pour des programmes efficaces avec des résultats durables, basés sur des essais pour soutenir 
la mise en œuvre des activités selon les différents champs d'application. De 2023 à début 2004, j'ai travaillé à domicile 
et en personne pour la gestion des subventions MHPSS Moldavie-Ukraine avec l'Agence François de Développement 
(AFD et MDM France, nous avons suivi et analysé les performances globales de 16 organisations, gérant l'arrivée de 
femmes, d'enfants et d'adolescents ukrainiens migrant en raison de la guerre. Le projet comprenait des ressources 
humaines des deux côtés de la frontière gérant un budget de projet pouvant atteindre 3 millions d'euros avec la même 
idée de modèle collaboratif pour la santé mondiale lié à un financement et à des résultats durables. 

Fort de mon expérience en conception et gestion de programmes et de projets, avec plus de 19 années consécutives 
axées sur la gestion de la performance du personnel de santé et les initiatives stratégiques, la coordination de groupes 
multiculturels je suis motivé pour me présenter au poste de chef de service médical. Vaste expérience dans la 
facilitation de réseaux de communication dans le domaine de l'apprentissage en ligne mondial et One Health en tant 
que stratégies à long terme entre les institutions des programmes HSS mondiaux/régionaux. Participation en 2024 à la 
COP29 en Azerbaïdjan et à la COP16 à Cali, en Colombie. Se concentre sur le développement du personnel de santé 
dans différents domaines. Je parle espagnol (langue maternelle), l'anglais couramment et le français ainsi que l’italien 
et le portugais. Je pense avoir les caractéristiques nécessaires pour mener à bien les tâches proposées dans ce poste. 

Cordialement, 

M.Sc Victor Piriz Correa MD et MPH. 

 


