
P R O F I L  

 
 
Méticuleux dans mon approche, je suis une personne très 
organisée et autonome. Désireux d'absorber autant de 
connaissances que possible, je recherche l'endroit idéal pour 
poursuivre ma carrière où je pourrai suivre des professionnels 
expérimentés pour en apprendre davantage et progresser. 
 

E D U C A T I O N  

 
Master Finance 

d’entreprise  
INSEEC, Paris, 2012 

 
 
Maîtrise en Économie 

Internationale 
American University of 

Paris, 2009 
 
 

Maîtrise en 
Administration des 

Affaires 
Lynn University 

USA, FL, Boca 2009 

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S  
 
 

D i r e c t e u r  g é n é r a l  
A l t u s  C o n t r o l ,  L u x e m b o u r g   
O c t o b r e  2 0 2 2  –  M a i n t e n a n t  
 

 Réflexion et décision stratégique. 
 Transformer la vision du CA en réalité. 
 Superviser le développement de l'entreprise. 
 Contrôler et allouer les ressources de l'entreprise. 
 Superviser, guider les managers dans leurs fonctions. 
 Développer un processus pour améliorer la rentabilité. 
 Recruter des employés et activités de ressources 

humaines. 
 
 

Réussir à embaucher et former une équipe d'une quinzaine de 
personnes. Créer efficacement un département financier, 
juridique et corporate. Faire le lien avec les clients existants et 
nouveaux pour développer l'activité et multiplier par trois les 
revenus en moins de deux ans. Créez des procédés et une 
automatisation pour les tâches légales et finances. 
 
 
S e n i o r  M a n a g e r  F i n a n c e  
J o h n s o n  C o n t r o l s ,  L u x e m b o u r g  
N o v e m b r e  2 0 1 5  –  S e p t e m b r e  2 0 2 2  
 

 Superviser les audits. 
 Consolidation, budgets et prévisions. 
 Valorisation globale et dépréciations. 
 Rapports sous Lux GAAP et US GAAP. 
 Suivi et contrôle de la comptabilité (65 entités). 
 Processus et comptabilité de la dette publique. 
 Guider, coacher et superviser de 3 à 10 employés par site. 
 Création/Mise en place d'un nouveau logiciel 

informatique pour la comptabilité. 
 
 
Concevoir de toutes pièces un logiciel comptable à l'échelle 
mondiale. Diminuez les ressources nécessaires pour performer 
tout en gardant la même qualité de travail et les délais. 
Participation à l'effort d'équipe pour produire de nouveaux 
indicateurs de performances. Gérer une équipe dans différents 
pays dans le cadre de la situation Covid sans mauvaises 
conséquences, ni pour l'entreprise ni pour les personnes. 

C E R T I F I C A T I O N  

 
Expert-Comptable 

Luxembourg, 2024 

  

ben.pison@gmail.com 

+352 661 18 16 08 

41 General Patton, 
L2316 Luxembourg 

 
M A N A G I N G   
D I R E C T O R  



 
 
 
 
 
 

L A N G U E S  
 
 

Anglais – bilingue 
 

Espagnol – débutant 
 

Français – langue  
maternelle 

 
Luxembourgeois  

Projet de débuter 2025 
 
 

C E N T R E S  
D ' I N T É R Ê T  

 
 

Natation 
Championnat du monde 

Kazan 2015 (C1) 
 

Danse  
Prof depuis 2017 

ahinama.lu 
 

Peinture  
Artiste art abstrait 

Expo Bettembourg 2021 
balthazar-arts.com 

 
 

 

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S  
 
 

S e n i o r  C o m p t a b i l i t é  
K P M G ,  L u x e m b o u r g   
S e p t e m b r e  2 0 1 3  –  O c t o b r e  2 0 1 5  
 

 Établir des comptes consolidés. 
 Réorganisation des fonctions comptables. 
 Tenue de comptabilité en US & Lux GAAP. 
 Guider et accompagner des comptables juniors. 
 Etablissement des comptes annuels et intermédiaires. 
 Assistance pour impôt sur le revenu, impôt commercial, 

déclaration TVA. 
 

 
Apprendre la comptabilité. Travailler en étroite collaboration avec 
des collègues pour acquérir de solides connaissances et 
respecter systématiquement les délais et les exigences des 
clients. Motiver et diriger efficacement les comptables juniors. 
Mettre en lumière une association ayant besoin de conseils 
financiers. 
 
 
C o n t r ô l e u r  I n t e r n e  
 
H S B C ,  P a r i s   
J u i n  2 0 1 2  –  J u i n  2 0 1 3  
 

 Audit interne. 
 Conseil à la direction. 
 Surveillance des risques. 
 Contrôle en agence ou à distance. 

 
 
Faire le pont entre l'équipe d'audit du siège et le service de suivi 
des risques. Veiller au respect des politiques et réglementations 
internes liées à la vente et à l’utilisation des produits financiers de 
l’entreprise. 
 
C o n s e i l l e r  C l i e n t è l e  
C r é d i t  A g r i c o l e ,  F r a n c e  
J u i n  2 0 1 0  –  J u i n  2 0 1 1  

 Répondre aux reclamations. 
 Définir des stratégies de vente. 
 Commandes et réceptions des fonds. 
 Prospections physiques et téléphoniques. 

Créer et réaliser des présentations commerciales et marketing 
convaincantes. 

 

C O M P É T E N C E S  
 
 

Demasy 

Office 

Oracle 

Cameleon 

SAP 

Salary 

 

Q U A L I T É S  
 
 

Intègre 
 

Honnête 
 

Dévoué 
 


