
CURRICULUM VITAE 
 
 

 
1.  Nom de famille:     PIRIZ CORREA     
2. Prénom:                  Victor 
3. Date de naissance: 9 Mai 1970 
4. Nationalité:             Uruguayen 
5. Lieu de résidence:  Montevideo, Uruguay 

 
6. Education: 

 
Institution [De-à] Diplômes obtenus 

Université de Bologna, Italie, 2011 – 2013 Master (MSc) en Politiques de Gestion des Systèmes de 
Santé entre l'Union Européenne et l'Amérique Latine  

Centre latino-américain d'économie humaine (CLAEH), Uruguay, 
2008 – 2010 

Doctorat en gestion de projet 
Gestion des services et des opérations de santé. 

Otago Université, Nouvelle Zélande, 2004 – 2005 Diplôme en santé publique 
Université de la République (UDELAR), Uruguay, 1997 – 2003 Ph.D. en médecine interne 
Université de la République (UDELAR), Uruguay, 1988 – 1996 Bachelor en médecine et chirurgie 

7. Langues: 
 

Langues Lu Parlé Ecrit 
Espagnol C2 C2 C2 
Anglais C2 C2 C1 
Français C1 B2 C1 
Portugais B1 B1 A2 

8. Membre de différents corps médicaux: Uruguayan Health Managers Society, Medical Council of Uruguay, Board Member MSF-
LAT 2018-2021.Uruguayan Medicine Society; Alumni SCART (HIV/AIDS) Institute of Tropical Medicine, Antwerp, Belgium. Otago 
University Public Health alumni, New Zealand.  
 

9. Autres compétences: Capacité démontrée à utiliser efficacement les technologies et logiciels actuels, les feuilles de calcul et les 
présentations, ainsi que les systèmes de planification des ressources de l'entreprise (ERP) et de gestion de l'information. Des 
compétences informatiques et une connaissance des logiciels tels que Microsoft Excel, Outlook, OneDrive, PowerPoint, Teams, 
SharePoint et Word sont considérées comme essentielles. D'autres compétences informatiques et une connaissance d'autres 
logiciels d'analyse statistique, d'analyse exploratoire des données et de gestion de projet étant un atout. Suite Microsoft Office 
(Access, Excel, Word, PowerPoint, Project et Visio). Systèmes HRIS et ATS et logiciels d'épidémiologie (Epi Info, SPSS, HIS. SIS, 
méthodologie GPEEC). 

 
 

10. Poste actuel : Consultant en Santé du travail à Corvus Health et Consultant Santé à National Emergency System. 
  

11. Nombre d’années à ce poste : 19 
 

12. Principales qualification pour ce poste : 
 

 
• Plus de 27 ans d'expérience solide dans le secteur de la santé, avec 18 ans d'expertise dans l'évaluation de la 
performance organisationnelle. Responsable de la santé publique avec plus de 17 ans d'expérience nationale et 
internationale. Missions de conseil axées sur les besoins qui ont nécessité et permis d'approfondir les liens avec de 
multiples parties prenantes du secteur de la santé sur la planification stratégique. Gestion de projets et évaluations de 
fin de parcours utilisant les résultats pour évaluer l'impact et les réalisations. Élaboration et mise en œuvre de stratégies 
à long terme pour améliorer la réponse des communautés et la façon dont elles résolvent leurs propres problèmes. 
 
• Directeur général MEA&L Depuis 2020, expérience de travail avec les gouvernements nationaux dans la formulation 
de politiques, la gestion des données, ainsi que dans l'accompagnement de la mise en œuvre de différents 
programmes d'urgence : coordination de la campagne de vaccination COVID 19, coordination du plan d'urgence au 
niveau national. Également compétent dans la conduite de formations pour plus de 700 travailleurs humanitaires, 
travailleurs d'ONG nationales, exécutants et évaluateurs de politiques : gestion des performances, gestion des 
initiatives stratégiques, préparation des réunions. 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
Santé Digitale et Management de Projet  

 
• Depuis 2009, Conseiller en santé pour les ressources humaines pour la santé : préparation, planification, mise en 
œuvre, suivi et évaluation. Missions de conseil axées sur les besoins qui ont nécessité et permis d'approfondir les 
liens avec de multiples acteurs du secteur de la santé sur la planification stratégique, l'élaboration et la mise en œuvre 
de stratégies à long terme. Dans mon pays, en tant que conseiller en santé Intégration, j'ai travaillé sur les interventions 
d'urgence, en évaluant le degré de préparation de celui-ci à intégrer des solutions d'intelligence artificielle dans les 
systèmes d'intervention d'urgence pour la santé publique, en formant des ressources en réponse à différentes 
urgences. Fort potentiel d'intégration, mais une plus grande coordination et des améliorations des infrastructures sont 
nécessaires pour faciliter l'accès aux services de santé mentale. Cela inclut le taux de suicide élevé de la population 
âgée. Depuis 2 ans, je travaille avec l'intelligence artificielle pour réduire les listes d'attente des enfants et des 
adolescents afin qu’ils puissant accéder à la santé mentale avec différents acteurs numériques. 
 
• Expérience dans la mise en œuvre directe de programmes de santé mentale et de santé mentale dans des contextes 
humanitaires et/ou de développement. Lors de ma dernière mission, nous avons suivi et analysé la performance 
globale de 16 organisations, gérant l'arrivée en Moldavie de femmes, d'enfants et d'adolescents ukrainiens migrant en 
raison de la guerre. Le projet avait des ressources humaines des deux côtés de la frontière avec l'Ukraine, nous gérions 
un budget de projet allant jusqu'à 3 millions d'euros avec la même idée de modèle collaboratif pour la santé mondiale 
lié à un financement et des résultats durables. Nous avons organisé ensemble un projet subsidiaire sur la santé 
mentale pour le personnel de première ligne, fournissant des soins individuels et groupaux aux organisations 
internationales et locales en réponse à la forte demande de services de santé mentale pour les migrants et la 
population d'accueil (ONG handicapé en santé mentale avec Handicap International). 
 

 
Missions de consultance :  

 
Services de conseil au niveau national en tant que conseiller en systèmes et services de santé. Pour soutenir le développement d'un 
système de santé intégré, dans le cadre des politiques et plans nationaux de santé, pour le développement et le renforcement du rôle 
directeur du secteur de la santé et des sous-systèmes de soins de santé: 
 

- Consultant et Responsable de Projet : "Projet d'innovation - 'Modèles de fiches cliniques pour la construction d'un dossier 
clinique national unifié' - Espagne-Uruguay. Focus sur la technologie et la planification de la santé publique." Uruguay - Espagne. 
Services de conseil Indra. 

- Consultant et Réalisateur : « Programme national de prévention des maladies chroniques non transmissibles - Déploiement 
à l'échelle nationale, programme de santé numérique pour mesurer la charge des maladies non transmissibles. Uruguay. 

- Responsable de la santé : "Institut d'oncologie (INCA) Supervision de la mise en œuvre de la planification de la stratégie 
hospitalière, de la mise en œuvre et des plans de référence opérationnels annuels utilisant des indicateurs et des politiques de 
santé numérique. Uruguay. 

 
 

Expérience internationale avec les OING de la société civile:  
 

• Gestion de projet et évaluations de fin de parcours utilisant les résultats pour évaluer l'impact et les réalisations. Vaste 
expertise dans la gestion du cycle humanitaire de projet, y compris la santé publique et la gestion financière 
Coordonnateur médical adjoint en Turquie coordonnant l'accueil des migrants maltraités et tortures, où j'ai coordonné 
une équipe multidisciplinaire et des médiateurs culturels étant donné les différentes langues des migrants. En 2017, 
mise en place de centres d'accueil pour les Rohingyas fuyant le Myanmar. Au Mexique, création de réponses SMSPS 
individuelles et de groupe pour les migrants provenant du trépied de la violence : Honduras, El Salvador et Guatemala 
(programmes de protection plus larges et ciblés à Tenosique, fourniture de premiers soins et soutien informationnel, 
transmigration pendant leur parcours au Mexique. 
 

Gestion des subventions et des projets 
 

• Gestion de subventions et de projets et évaluations de fin de mandat au niveau national, en utilisant les résultats pour 
évaluer l'impact et les réalisations. Vaste expertise dans la gestion du cycle humanitaire des projets, y compris la santé 
publique et la gestion financière. Compétences en gestion à distance spécialisées dans la protection sociale. 
Compétences avancées en gestion des risques et des projets démontrées dans les initiatives mondiales de réponse 
aux urgences, y compris les plans de mise en œuvre, l'adaptation à différents contextes, la préparation de la main-
d'œuvre et l'identification, l'évaluation et le soutien des bénéficiaires. Expérience avérée dans la coordination d'activités 
pour des donateurs et organisations internationales (AFD, CRDI, MSF, BID, HIA, UNICEF, Fonds mondial, OMS et 
OIM) et diverses agences gouvernementales. 
 

• Dans mon pays, j’ai offert une nouvelle expérience en investissant des fonds, du capital intellectuel et des ressources 
humaines. Actuellement, je travaille sur un projet de systèmes d'information utilisant l'intelligence artificielle pour 
réduire les listes d'attente pour que les enfants et les adolescents puissent accéder aux services de santé mentale 
dans le cadre de la stratégie de transformation numérique du gouvernement 2021-2025. Nous sommes également 
plus agiles lorsque nous réagissons plus rapidement aux changements sociaux en utilisant les données. L'Agence de 
santé mentale (MH).  



 
 

• Leadership d'équipe avec capacité à coordonner de grandes équipes de nationalités, de sexes et d'origines culturelles 
diverses, tout en formulant des stratégies et des concepts. Solides compétences en matière d'organisation et de 
communication, notamment souci du détail et multitâche, excellentes capacités de communication et de rédaction de 
rapports en anglais, espagnol et français. 

 
 
 
 
 
 

13. Expérience dans des pays spécifiques : 
 

Pays De – À Pays De – À 
République de Moldavie, 

Ukraine 
08/2023 – 02/2024 Argentine, Bolivie, République 

bolivarienne du Venezuela, 
Brésil, Chili, Paraguay, Pérou, 

Vénézuela 

03/2018 – 11/2018 
MSF Membre du conseil 

d’administration 

Somalie 05/2008 – 06/2008 Bangladesh  01/2017 – 06/2018 
Suisse 05/2019 – 03/2020 Colombie 06/2006, 03/2018 – 11/2018 
Turquie 07/2017 – 12/2017 Equateur 02/2006 – 12/2006 
Uruguay 02/2009 – 11/2014, 03/2020 – 

01/2022 
Kenya 01/2008 – 04/2008 

USA 
 

02/2009 – aujourd’hui Mexique 01/2015 – 06/2016  



14. Professional experience: 
 

Dates  Localisation Entreprise/Doneur Position   Description 
2021 

 -  

Present 

Uruguay Système national 
d'urgence 

Conseiller 
Urgences 

Sanitaires pour 
les 

populations à 
risques 

  Dans mon pays, afin d’offrir une nouvelle expérience en investissant des fonds, du capital intellectuel et des ressources 
humaines. Actuellement, je travaille sur un projet de systèmes d'information utilisant l'intelligence artificielle pour réduire les listes 
d'attente pour les enfants et les adolescents pour accéder aux services de santé mentale dans le cadre de la stratégie de 
transformation numérique du gouvernement 2021-2025. Nous sommes également plus agiles lorsque nous réagissons plus 
rapidement aux changements sociaux en utilisant les données. L'Agence de santé mentale (MH). Autres événements massifs 
impliqués : pénurie d'eau, changement climatique et événements chimiques et toxicologiques 

02/2009 
 –  

Aujourd’
hui 

USA 
(à distance) 

Corvus Health, 
Dr. Kate Tulenko 

ktulenko@corvushealth.co
m 

(+1)202460 9919 

Consultant 
senior 

en 
santé des 
effectifs 

• Dirigeant d’une équipe de 400 professionnels de la santé, guidant leur développement professionnel et leur progression de 
carrière afin d’optimiser leur impact sur la prestation des soins de santé. 

• • Fournir des solutions rentables en matière de personnel de santé à diverses parties prenantes, mutualisation, y compris les 
secteurs privé et public (tels que Rescue.org, AFD, OIE et la Fondation Gates). 

• Superviser, évaluer et contrôler la performance du personnel de santé, en démontrant une expertise dans les aspects 
techniques et opérationnels de la gestion du personnel de santé et de la gestion de projet. 

• Améliorer les programmes de formation des professionnels de la santé pour remédier aux pénuries de main-d’œuvre grâce 
au renforcement stratégique des capacités, à l’atténuation des risques RH et aux plateformes numériques pour l’avancement 
des traitements. 

• Participer à des discussions politiques de haut niveau et apporter des éclairages pour façonner les politiques relatives au 
personnel de santé. 

• Faciliter l’accès à des données précises et opportunes sur le personnel de santé. 
08/2023 

 –  
02/2024 

République 
de 

Moldavie 

AFD - MDM France  
Rezwanne Da Silva Diogo 

rezwanne.da-
silva@medecinsdumonde.

net 
 

Coordonnateur 
médicale et 

chef de projet 

AFD-funded “Strengthening Social Cohesion and Resilience of Moldovan Society to the Challenges of Hosting Ukrainian 
Refugees” project. 
• Gestion de projet d'une équipe de 156 personnes et coordination d'un budget de 3 millions d'euros tout en supervisant 

l'exécution des projets de subvention, y compris le suivi, l'évaluation et la mise en œuvre opérationnelle dans les régions 
frontalières. 

• Chef d’équipe dans les efforts de renforcement des capacités des acteurs locaux pour intégrer efficacement les réfugiés 
ukrainiens dans divers secteurs, notamment la santé, l’éducation de la petite enfance, l’éducation publique, la promotion de 
la santé, la prévention, le diagnostic, le traitement et la réduction de la stigmatisation dans les troubles de santé mentale. 

• Coordination des initiatives de performance organisationnelle et de transformation numérique de la santé dans les centres de 
santé primaires (CSP). 

• Engagé dans le dialogue politique, soutenant le renforcement des systèmes de santé et le financement des autorités 
nationales. 

01/2023 
– 

08/2023 

Uruguay Système national 
d'urgence de la 

Cooperativa de Seguros 
Medicos (COSEM) 

Conseiller en 
santé 

et 

médecin en 
médecine 

interne 

• Conseiller en santé en matière de préparation et d'intervention en cas d'urgence. 
• Élaboration de plans de traitement individualisés adaptés aux besoins de chaque patient. 
• Soutien à la mission de la coopérative COSEM consistant à fournir des services de santé de haute qualité et accessibles. 
•  Réalisation d'évaluations et d'examens médicaux approfondis. 
• Tenue de dossiers médicaux précis et à jour, conformément aux normes réglementaires et aux protocoles de COSEM. 

mailto:ktulenko@corvushealth.com
mailto:ktulenko@corvushealth.com
mailto:rezwanne.da-silva@medecinsdumonde.net
mailto:rezwanne.da-silva@medecinsdumonde.net
mailto:rezwanne.da-silva@medecinsdumonde.net


03/2020 
 –  

01/2022 
 

Uruguay Ministère de santé 
publique 

Dr. Karina Rando 
ministra@msp.gub.uy 

(+598)91786752 

Directeur 

général 
de la 

fiscalisation, 
du 

suivi et 
de 

l'apprentissage 
de la santé 

publique 
et 

coordinateur 
de la 
campagne 

de 
vaccination 

contre 
la 

COVID-19 

•  Superviser les efforts de surveillance, de suivi et d'évaluation dans le domaine de la santé, y compris la mise en œuvre 
de la santé numérique. 

• Gérer et coordonner le projet du Comité de crise des ressources humaines et de la Commission COVID pour faire face 
aux complexités de la vaccination et développer des solutions numériques, en supervisant 76 employés du ministère de 
la Santé publique. 

• Gérer les centres de test (5 000 employés) au Laboratoire technique d'Uruguay, en développant des solutions de 
vaccination numériques en collaboration avec le ministère des Affaires étrangères et le ministère de l'Intérieur pour 
normaliser et améliorer l'accès à la vaccination pour les réfugiés, les demandeurs d'asile et les immigrants sans papiers. 

• Superviser les centres d'urgence pour les personnes atteintes de la COVID-19, en garantissant des soins appropriés. 
• Élaborer et mettre en œuvre des politiques de santé publique pour la préparation aux situations d'urgence, en 

collaboration avec des parties prenantes telles que les sociétés savantes, les syndicats de la santé et les prestataires 
de soins de santé. 

• Lancement d’initiatives stratégiques, en tenant compte des implications sanitaires et des normes éthiques. 
• Direction de la campagne de vaccination contre la COVID-19, en gérant l'allocation des fournitures et le dédouanement. 
• Ai dirigé des campagnes de vaccination contre la grippe et assuré une gouvernance efficace et une collaboration 

interinstitutionnelle pour la surveillance et les protocoles de la pandémie. 
• Ai représenté l'Uruguay dans les forums internationaux de santé (COVAX, SAGE, People on the Move) et les 

conférences nationales d'urgence. 

05/2019  Suisse Médecins Sans 
Frontières International 

(MSF), 

Cellule Opérationnelle 
Genève (OCG) 

Délégué à la 
Mutualisation 

• Direction d’une équipe de 30 personnes dans la production de projets adaptés au contexte, à la proximité et aux aspects 
interculturels. 

• Renforcement de l'engagement auprès des agents de santé et a veillé à ce que les activités soient adaptées aux besoins 
des populations cibles. 

03/2018  
–  

11/2018 
Argentine, 

Brésil, 
Venezuela, 

Bolivie, 
Colombie, 

Pérou, 

Chili, 
Paraguay, 
Uruguay 

Médecins Sans 
Frontières International 

(MSF), 
Dr. Claudia Ermeninto  

claudia.ermeninto@bueno
saires.msf.org 

(+54)91159121028 

Chef de projet 
Proposition TIC  

Stratégies de transformation de la santé Projet LIDES LATAM financé par MSF Canada et MSF Latam mais nous n'avons 
pas gagné. 

• Objectif : Gérer et former 700 travailleurs humanitaires, travailleurs d'ONG nationales, exécutants, évaluateurs de 
politiques, etc., y compris la coordination du personnel en ligne et les sessions de formation avec diverses équipes 
médicales, communautés et travailleurs sociaux. 

• Diriger des collaborations universitaires et institutionnelles, impliquer des communautés en Argentine, au Brésil (en se 
concentrant particulièrement sur les interventions dans l'État de Minas Gerais pour les populations touchées par 
l'exploitation minière et la destruction de barrages), au Venezuela, en Bolivie, en Colombie, au Pérou, au Chili, au 
Paraguay et en Uruguay. 

• Fournir une protection sociale à la population d'origine en raison du changement climatique. Gestion, suivi et protocoles 
des interventions TIC dans les pays d'Amérique latine, favorisant la modernisation et la transformation au sein du secteur 
de la santé. 

• Mener des négociations, faciliter la résolution des conflits et favoriser un environnement de respect entre pairs, de pensée 
critique et d'auto-motivation dans neuf pays concernant les services axés sur la santé environnementale.  

07/2017  
–  

12/2017 

Turquie Médecins Sans Frontières 
International (MSF), 

Dr. Jorge Pedro Martin 
jpedromartin9@hotmail.com 

Coordonnateur 
médical adjoint 
/ Responsable 

• Projet de soins de santé pour les victimes de torture et de mauvais traitements. 
•  Gestion d’une équipe de 87 membres et a fourni des soins multidisciplinaires aux victimes d'abus et à leurs familles, 

garantissant la confiance et l'accès aux ressources de plaidoyer. 

mailto:ministra@msp.gub.uy
mailto:claudia.ermeninto@buenosaires.msf.org
mailto:claudia.ermeninto@buenosaires.msf.org
mailto:jpedromartin9@hotmail.com


(+51)993704429 médical de 
projet  

• Direction de l'assistance technique et la mise en œuvre de programmes de qualité, en collaboration avec MEAL et les 
bureaux régionaux/nationaux pour établir des normes et des systèmes de restauration des compétences. 

• Mobilisation des parties prenantes telles que des organisations de la société civile, des autorités sanitaires et des 
influenceurs pour prévenir les cas de torture et de mauvais traitements, en préservant la confidentialité. 

• Supervision le développement d'outils et de matériels conviviaux et a aidé les bureaux de pays dans la planification 
stratégique et la mise en œuvre. 

• Ai examiné et édité des rapports, des documents et des supports de formation et a identifié les besoins de formation 
pour 300 personnes. 

• Soutien de ll'élaboration de manuels selon les besoins des opérations internationales et d'autres départements. 
01/2017  

–  
06/2017 

 

Bangladesh Médecins Sans 
Frontières International 

(MSF), 
German Casas 

German.casas@msf.org 
 

Responsable 
Medical de 

projet 

Projet d'urgence sanitaire pour la crise des réfugiés rohingyas au Bangladesh mis en œuvre par MSF en coopération avec HIA, 
UNICEF et OIM. 

• Gestion de l'équipe de projet (127 employés) et du processus de tableau de bord équilibré, intégrant la recherche sur les 
soins de santé et l'analyse des données, améliorant ainsi l'efficacité. 

• Ai occupé le poste de directeur de l'hôpital d'accueil dans deux camps, optimisant les stratégies d'accueil et les points 
d'entrée dans le pays. 

•  Ai participé au dialogue politique et a contribué à la planification stratégique et au reporting des interventions 
humanitaires. 

• Analyse des performances de l'équipe dans les camps de déplacés et a utilisé des indicateurs clés pour identifier les 
opportunités d'amélioration. 

01/2015 
 –  

06/2016 
 

Méxique Médecins Sans 
Frontières International 

(MSF), 
 

P.Sc Catalina Urrego 
(+57)3154064194 

Dr. Jorge Pedro Martin 
jpedromartin9@hotmail.com 

(+51)993704429 

Chef de projet 
médical 

Projet de migration financé par l'OIM: activités médicales et de santé mentale pour la transmigration du Honduras, du Nicaragua 
et du Salvador de Mexico vers tous les États du Mexique. 

• Gestion de projets de santé complexes impliquant des migrants de trois pays, direction d'équipes sur le terrain pour 
développer et exécuter des stratégies opérationnelles de migration efficaces. 

• Coordination de responsables techniques fournissant un soutien mondial et gestion d'équipes techniques 
d'hébergement (130 personnes). 

• Supervision des activités MEAL, gestion des finances et planification d'un budget allant jusqu'à 1 million d'euros. 
• Direction de la communication avec les programmes du siège, coordination des initiatives régionales et mondiales 

liées aux équipes de migration, y compris la rédaction de rapports. 
• Supervision de l'élaboration de la documentation technique et de la mise en œuvre des cadres du programme. 
• Assurer la sécurité des participants et des employés du programme en respectant les codes de conduite, en 

prévenant l'exploitation et les abus sexuels, en protégeant les enfants et les adultes vulnérables et en maintenant 
un lieu de travail sans harcèlement. 

• Élaboration de protocoles, de normes et de supports de formation pour la mise en œuvre du programme. 
02/2009 

 –  
11/2014 

Uruguay 
 

L'Université de la 
République (UDELAR) et 
l'ASSE Administracion 
des Services de Santé 

de l’état 
 

Julio Medina 
jcmedina1@gmail.com 

(+598) 9912 026 
 

 
Responsable 

de cabinets de 
santé publique 
et Conseil en 

santé publique  

Recherche et analyse menées pour éclairer les politiques et pratiques de santé publique fondées sur des données probantes. 
- • Partenariats et collaborations encouragés avec des agences gouvernementales, des ONG et d'autres parties 

prenantes pour renforcer l'impact des efforts de santé publique. 
- • Mise en œuvre de programmes et d'initiatives de santé publique en accord avec la mission et les objectifs de 

l'université : 
- � Consultant et chef de projet : « Projet d'innovation - 'Modèles de fiches cliniques pour la construction d'un 

dossier clinique national unifié' - Espagne-Uruguay. Focus sur la technologie et la planification de la santé publique. 
» 

- � Consultant et exécutant : « Programme national de prévention des maladies chroniques non transmissibles - 
Déploiement national, Uruguay. » 

- � Responsable de la santé : « Mise en œuvre de l'Institut oncologique - Supervision de la planification, de la mise 
en œuvre et des plans annuels de référence opérationnels des hôpitaux. » 

- � Consultant externe et chef de projet « Fonds de convergence structurelle du MERCOSUR (FOCEM-
MERCOSUR) - Collaboration Paraguay-Uruguay/Argentine-Brésil - Focus sur la santé numérique. » 

- � Consultant national : « Unité de gestion du Fonds mondial – Ministère de la Santé – Mise en œuvre du 
programme national de lutte contre la tuberculose et le VIH/SIDA ». 

- � Médecin interniste et responsable de la santé : « Médecin clinicien et administration des recettes – Gestion 
des cas complexes, gestion des programmes/projets et planification de la santé publique ». 

mailto:German.casas@msf.org
mailto:jpedromartin9@hotmail.com
mailto:jcmedina1@gmail.com


04/2014 
– 

10/2014 

Uruguay Systèmes d'information 
 

Rosario Berterreche  
rosariobe@gmail.com 

(+598) 98831902 

Consultant et 
chef de projet 

• Chef de projet en santé numérique et IA et a soutenu les objectifs stratégiques de la Direction des systèmes 
d'information grâce à la mise en œuvre efficace des initiatives de santé numérique. 

• Suivi des performances du système et mise en œuvre des mises à jour ou des améliorations selon les besoins. 
•  Intégration de solutions de santé numérique aux systèmes d'information et aux flux de travail existants. 
• Dans mon pays, pour offrir une nouvelle expérience en investissant des fonds, du capital intellectuel et des 

ressources humaines. Actuellement, je travaille sur un projet de systèmes d'information utilisant l'intelligence 
artificielle pour réduire les listes d'attente des enfants et des adolescents pour accéder aux services de santé 
mentale dans le cadre de la stratégie de transformation numérique électronique du gouvernement 2021-2025. Nous 
sommes également plus agiles lorsque nous réagissons plus rapidement aux changements sociaux en utilisant les 
données. L'équipe de santé mentale de l'agence (MH) s'efforce d'améliorer la santé mentale dans l'ensemble du 
travail de développement, en mettant l'accent sur l'intégration des activités de MH (par exemple, les interventions, 
les pratiques, les politiques) dans tous les programmes. 

01/2013 
 –  

07/2014 

Uruguay 
 

Institut national du 
cancer en Uruguay 

 
Dr. Robinson Rodríguez 

Direccion.inca@asse.com
.uy  

Responsable 
de la santé / 
Médecin en 
médecine 

interne 

• Gestion des références et des contre-références des patients, assurant des transitions de soins en douceur. 
• Amélioration des services ambulatoires et maintien de pratiques de haute qualité pour les patients atteints de cancer. 
• Direction de programmes de santé publique ciblant la prévention du cancer et conduite d'initiatives de recherche 

scientifique au sein de l'hôpital. 
• Supervision de l'approvisionnement et de l'utilisation de produits pharmaceutiques et d'équipements médicaux. 
• Mise en œuvre de contrôles et de mesures de fiscalisation pour assurer le respect des réglementations. 

01/2008 
– 

04/2008 

Kenya Médecins sans frontières 
Elena Velilla 

+34 635355818 

Coordination 
de projets de 

recherche 

• Direction du projet de recherche sur les formes non polluantes de transport viral qui préservent le génome viral 
intact (VIH/SIDA). 

• Gestion de l'équipe de recherche composée de 300 experts. 
02/2006 

 –  
12/2006 

Equateur Médecins sans frontières 
international (MSF), 

German Casas 
german.casas@msf.org 

 (+57) 3107 79750 
Arhimo Bem Hamud 

barhimo@hotmail.com 

Responsable 
d'activité 
médicale 

• Projet de renforcement des interventions épidémiologiques de santé pour le VIH/SIDA et la tuberculose à Guayaquil, 
en Équateur, financé par la Fondation du Fonds mondial, OPAS et l'OMS. 

• • Ai dirigé une équipe de 5 000 membres, en collaboration avec des partenaires pour développer les meilleures 
pratiques et protocoles pour l'orientation et la coordination des patients et des familles. 

• • Ai mis en œuvre une surveillance de la résistance transmise aux médicaments (TDR) chez les personnes 
nouvellement diagnostiquées et naïves au traitement dans une clinique VIH du comté basée à SCC, en soulignant 
la nécessité d'une surveillance continue et d'un génotypage de base avant le début du traitement antirétroviral. 

• • Ai géré les activités médicales dans les hôpitaux et les cliniques, en soutenant des équipes multiprofessionnelles. 
• • Ai assuré une intervention d'urgence/crise sanitaire lors de l'événement géologique de l'éruption volcanique de 

Tungurahua pendant un mois. 
06/2006 Colombie Médecins Sans Frontières 

International (MSF), 
Teresa Prats 

tereprats@hotmail.com 
 (+34) 6271 26217 

Co-Chef de 
Projet 

Projet Colombie : Toxicologie des populations indigènes. 
• Gestion des opérations de santé publique, supervision d'une équipe de 24 membres du personnel. 
• Direction des évaluations des toxines dans l'eau et l'air le long de la rivière Putumayo dans la jungle amazonienne 

colombienne, en se concentrant sur les populations indigènes. 
• Ai établi des référentiels de documents contenant des directives et des recommandations locales et internationales, en 

gérant la communication entre les membres de l'équipe et les groupes consultatifs techniques. 
• Maintenance des bases de données pour les formulaires, organisé des réunions et animé des discussions en sous-

groupes, démontrant ainsi un engagement envers le travail d'équipe asynchrone régional. 
• Signalement des cas, surveilance et évaluation des populations d'origine tout en créant des structures de projet et des 

modèles de gestion pour une mise en œuvre simplifiée. 
05/2005 

– 
05/2006 

Uruguay Polyclinique pour 
grossesses à haut risque 

Ima León Puñales  
 dra.ima.leon@gmail.com  

(+598) 9969 9150 
 

Référent en 
médecine 

interne 
Et conseillère 

en santé 
publique  

•  Coordination des orientations entre les services de médecine interne et les unités spécialisées. 
• Examen des dossiers des patients pour garantir des orientations et des plans de traitement appropriés. 
• Fourniture de conseils au personnel de santé sur les protocoles de médecine interne. 

05/1997  
–  

12/2003 

Uruguay Université de 

la République (UDELAR), 

Professeur 
adjoint 

• Ai été chercheur en médecine interne à la faculté de médecine de l'UDELAR, spécialisé dans les grossesses à haut 
risque à l'hôpital de Clinicas. coordination des risques obstétricaux élevés à l'hôpital universitaire, en se concentrant sur 

mailto:rosariobe@gmail.com
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mailto:german.casas@msf.org
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 Graciela Perez Sartori 
gpsartori1@gmail.com 

(+598) 94 423 497 
 

la santé reproductive, l'évaluation des programmes, le dialogue politique et la recherche appliquée sur les maladies non 
transmissibles, le renforcement et le financement du système de santé et la politique de santé. 

• Ai terminé ma résidence en médecine interne à la faculté de médecine de l'UDELAR, Université de la République 
(Uruguay), en poste à l'hôpital Pasteur, ASSE Montevideo. 

06/1999 
– 

02/2003 

Uruguay Système d'urgence 
médicale mobile (SEMM) 

Médecin en 
médecine 

interne 

• Élaboration de plans de traitement personnalisés, y compris médicaments et thérapie. 
• Suivi des progrès des patients et ajustement des traitements en conséquence. 
• Collaboration avec les membres de l'équipe soignante. 

 
 
15. Autres informations d’importance: 

 
Publications: 
• Psychological Interventions Implementation Manual: integrating evidence-based psychological interventions into existing services, WHO, Republic of Moldova, Poland, Romania, Ukraine, 

2024. 
• The Humanitarian Programme Cycle (Project Management Cycle) training manual, Republic of Moldova, 2023. 
• Analysis of Disabilities Inclusion Barriers and Facilitators in Humanitarian action, AFD, 2023. 
• Gap studies of medical specialists’ workforce in Uruguay. Scope and limitations, Uruguay, 2023. 
• Telesalud y Telemedicina. Conceptos y Experiencias, National Resources Fund, Uruguay, 2023. 
• Gestion de Riesgos en pandemia, International Committee of Medical Journal Editors, 2021. 
• Implementation guidelines of the Contingency Plan for health workforce COVID – 19 Pandemic: https://www.gub.uy/ministerio-salud-publica/comunicacion/publicaciones/lineamientos-

implementacion-del-plan-contingencia-del-personal-salud, Uruguay, 2020.  
• Modelos de hojas clínicas para la construcción de una Historia Clínica Nacional Unificada, Indra, Uruguay, 2016. 
• Assessment of health managers in Uruguay. Human Resources for Health 2015;2(3):75-83, Uruguay, 2015. 
• Reference and counter-reference of coinfected patients. In: Ministry of Public Health, Honorary Commission for the Fight against Tuberculosis and Prevalent Diseases. National Guidelines 

for addressing the coinfection of Tuberculosis and Human Immunodeficiency Virus 17-21. Uruguay, 2014. 
• Trends and perspectives of health plans in Latin America. Knowledge 2013. http://www.fsg.org.ar/. ISSN 1518059X, Uruguay, 2013. 
• Construction of Health Governance. Experiences from Italy and Latin America. Critical Nodes of Human Resources in Health. Legislature of the City of Buenos Aires. CABA, 2013. 
• Health Management in Uruguay”. 2nd Human Resources Conference of the SNIS (National Integrated Health System). Ministry of Public Health, Uruguay, 2013. 
• Managerial profile of health managers in Uruguay: Role and training of the Technical Director. www.unibo.it ISSN 20719101, Universita di Bologna, Italy, 2013.  
• Uruguayan Health Reform: 6 years after the Reform.” Alma Mater Studiorum, Italy. University Azienda, 2012.  
• Challenges to improve the early detection of epidemiological alerts. Panel of Experts 1 – PAHO—Health in international emergencies. The role of Infectiousologists before international 

health regulations, especially in the face of catastrophes and traveler health. XV Pan American Congress of Infectious Diseases, Uruguay, 2011.  
• Non-polluting forms of viral transport that preserve the viral genome intact (HIV/AIDS), Kenya, 2008. 
• Guidelines for the prevention and control of vertical transmission of HIV and the management of perinatally exposed children and those living with HIV/AIDS. Open Aids Journal, 1 (12): 1-

52, Ministry of Public Health of Ecuador, 2007. 
Ateliers: 
• “Falls in the elderly, a warning sign.” Update Courses in Internal Medicine. Tenth edition. Faculty of Medicine – Graduate School, 2005. 
• “Depression: an epidemic disease.” Update Courses in Internal Medicine Workshop. Ninth edition. Faculty of Medicine – Graduate School, 2004. 
• "Hepatitis A". Update Courses in Internal Medicine Workshop. Eighth edition, Faculty of Medicine – Graduate School, 2003. 
• “Gastroesophageal reflux disease". Workshop Name: Update Courses in Internal Medicine. Eighth edition. Faculty of Medicine – Graduate School, 2003. 
• “Impaired glucose tolerance. Diabetes Prevention”. Update Courses in Medicine Workshop. Seventh edition. Faculty of Medicine – Graduate School, 2002. 
Revues: 
• External Reviewer for the Manuscript ID 2024-00139, entitled "Improving spatial accessibility to healthcare services in Cali. 
• External Reviewer (Guest professor) for the ESADE at Programa de Especialización en Dirección 360º. 
• External Reviewer for the journal Human Resources for Health http://www.human-resources-health.com/. 
• External Reviewer for the Magazine of the Medical Corps of the Almanzor Aguinaga Asenjo National Hospital, http://cmhnaaa.org.pe/rcm-v7n1-2014.html. 
• External Reviewer for the Pan American Journal of Public Health.   
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