PROFIL

Forte de nombreuses années en
responsabilités de services et
d'associations (en N+1 de 3 a 35
collaborateurs), aux fortes valeurs
humaines (chantier d'insertion,
aide a la personne), je jongle au
quotidien entre management RH,
respect des budgets et satisfaction
client

COMPETENCES

MANAGEMENT ET GRH

CONNAISSANCE ET MISE EN OEUVRE
DES DISPOSITIFS D'INSERTION

GESTION ADMINISTRATIVE,
FINANCIERE ET BUDGETAIRE

FINANCEMENTS PUBLICS, PRIVES ET
EUROPEENS

CONSTRUCTION ET GESTION DE

SUIVI ET GESTION DE LAVIE

SUIVI DES INSTANCES
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

ANGLAIS
ALLEMAND

LUXEMBOURGEOIS

GAELLE
BESSIN

MANAGER DE SERVICE SOCIAL

1 rue du Raccourci, F-57940
VOLSTROFF, VOLSTROFF, 57940,
France

+33.6.85.01.18.89

gaelle.bessin57940@gmail.com

060

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

DEPARTEMENT DE

LA MOSELLE

Metz
juil. 2022 - Présent

MEDIASOLUTION

Woippy
sept. 2021 - mai 2022

AMAPA THIONVILLE

mars 2018 - aolt
2021

METZ-POLE-
SERVICES

Metz
juin 2013 - janv. 2018

ECOMOBILITE

LORRAINE

Yutz
mars 2010 - mai 2013

COJEP 57 - LIGUE DE

LENSEIGNEMENT 55
juin 2007 - févr. 2010

DIVERS

EMPLOYEURS
nov. 2001 - mars 2007

MINISTERE DE LA
REGION WALLONNE

- NAMUR
sept. 2000 - oct. 2001

Cheffe du Pole Insertion et Habitat

Service Départemental de I'Insertion, gestion des Bénéficiaires
du RSA (Revenu de Solidarité Active) : mise en place d'acions
d'accompagnement spécificuges, suivis des parcours d'insertion,
sanction sur le RSA...

Directrice de chantier d'insertion

Création de chantiers d'dinsertion avec comme supports
d'activités : la Médiation, la conciergerie, une micro-créche...

Responsable d'agence - Service a la Personne

Gestion des équipes, supervision des plannings des
intervenantes a Domicile des Clients (personnes en situaiton de
dépendance), gestion des portefeuilles clients

Directrice adjointe / Directrice par intérim - chantier d'insertion

Gestion globale d'iun chantier d'insertion agréé pour 180
équivalents temps pleins et 30 permanents en CDI, réponse aux
marchés publics, créations d'outils pédagogiques, mise en place
des Instances Représentatives du Personnel

Directrice de chantier d'insertion

Création d'auto-écoles pédagogiques et sociales, création et
animation d'ateliers pédagogiques liés a la mobilité, mise en place
d'actions d'insertion avec la mobilité comme support, création
d'un service de location solidaire de véhicules

Chargée de mission DLA (Dispositif Local d'Accompagnement)

Accompagnement des structures de I'Economie Sociale et
Solidaire (diagnostic, préconisations...)

Responsable de services territoriaux du Patrimoine

Responsable de services du patrimoine, en collectivités
territoriales et Fondation. Mise en place d'actions culturelles liées
au patrimoine, valorisation, parcours de visites, aides financiéres,
conseils a la restauration et la valorisation du patrimoine...

Attachée - Service du Patrimoine

valorisation du patrimoine, création de revues et de fiches
pédagogiques, mise en oeuvre d'actions culturelles



CENTRES D'INTERET

ELUE MUNICIPALE,
ARCHITECTURE, MUSEES, VIE
ASSOCIATIVE ET PATRIMOINE

EDUCATION

UNIVERSITE DE

LORRAINE
2017

UNIVERSITE DE

LORRAINE
2000

UNIVERSITE DU

MAINE
1999

MASTER MOI - 1ére année

Management des Organisations sanitaires et Sociales - VAE

DEA Histoire et Patrimoine

e VAE-Université de Lorraine

DESS Valorisation du Patrimoine et Développement local

e Université du Maine - Mention Trés Bien



