
 

VANDERLOOVEN Philippe 50 ans 

Rue Docteur Albert Hustin, 56 Permis B (voiture personnelle) 

6760 ETHE - VIRTON 

 
 + 32 (0) 479 680 750 
    : philippe.vanderlooven@gmail.com 

: https://www.linkedin.com/in/philippe-vanderlooven 
 

 

Coordinateur – Directeur 

 
 

Expériences professionnelles 
 
2011- à aujourd’hui  :  Coordinateur – Directeur des Postes médicaux de Garde Luxembourg Dinant 
 
- Mise en place du système réformant la garde en médecine générale 
  
- Coordination de l’ensemble du projet concernant 360 médecins généralistes, couvrant 1/5 de la 

Belgique 
 
- Collaboration directe avec les acteurs externes et de soins de santé : hôpitaux, SMUR, pharmacies, etc.  
 
- Gestion financière de l’ASBL (chiffre d’affaires de +/- 6.000.000 €/an) 

▪ Création d’outils pour la perception centralisée des honoraires de médecins 
▪ Mise en place de procédures de contrôle 
▪ Sollicitation et suivi de subventions auprès des autorités fédérales 
▪ Appels d’offres, cahiers des charges 
▪ Gérance programmes de gestion 

- Gestion des ressources humaines (60 emplois) 
▪ Recrutement, formations, suivi de l’emploi, management  
▪ Définition de fonctions, mise en place de processus de travail 

- Coordination logistique 
▪ Suivi de sept postes médicaux de garde  

- Coordination informatique 
▪ Définition des besoins, appels d’offres, testing d’outils dans le secteur de l’E-

Santé 
- Coordination de projets annexes : 

▪ Lancement du projet « Santé Ardenne » : www.santeardenne.be 
▪ Mise en place du plan de communication 
▪ Assure la fonction de directeur de l’ASBL Santé Ardenne 

- Gestion de crises :  
▪ Mise en place d’un service d’analyse de l’évolution de la pandémie COVID 

sur le territoire (3 ETP) 
▪ En 2021, responsable financier des centres de vaccination (10.000.000 € - 600 

collaborateurs) 
 

2023  : Directeur de la Ferme du Monceau à Juseret 
 

- Gestion et développement d’une ferme pédagogique inclusive.  
- Supervision des activités éducatives, coordination des équipes et mise en place de projets favorisant 

l’inclusion. 
 
2007 – 2011 :  Directeur du centre « Infor Jeunes Luxembourg » à Arlon 

 
- Gestion des ressources humaines (7 emplois) 

▪ Management 
▪ Négociation avec la délégation syndicale 
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▪ Suivi du secrétariat social, APE, Maribel, etc. 
- Gestion administrative et financière de l’ASBL (chiffre d’affaires de +/- 320.000 € /an) 

▪ Montage et suivi de dossiers pour financements européens (Interreg III et IV) 
▪ Travail de prospection et de lobbying pour la recherche de subsides   
▪ Sollicitation et suivi de plus 30 sources de financements publiques 
▪ Tenue des comptes et mise en place du budget de l’ASBL 

 
- Mise en place, coordination et suivi de projet NTIC à l’attention du public jeune 

 
 
2000 - 2007 :  Assistant social au « Service de Réinsertion par l’Education et la Probation » 
 
- Organisation de travaux d’intérêt général pour mineurs délinquants  
 
- Travail de médiation entre auteur et victime, de réflexion avec le jeune et sa famille : sens des lois, 

respect d’autrui, etc. 
 
- Organisation de la prestation : 

▪ Prospection de nouveaux organismes de prestation 
▪ Négociation d’une convention entre le jeune et l’organisme 
▪ Supervision et évaluation du travail du mineur 
▪ Travail administratif : rapport aux autorités mandantes 

 
1998 - 2000 :  Commercial dans le domaine des cuisines équipées et de l’électroménager à Eurocenter 
 
- Accueil, conseil, réalisation de projets cuisine et vente à la clientèle 
 
- Gestion administrative des différents financements 
 
- Responsable service après-vente 

 
1997- 1998 :  Educateur spécialisé au Centre Lorrain d’Hébergement à Freylange  

et au Fourneau David - Les Iris 
   

- Animation, gestion de vie courante et nursing 
 
- Suivi des dossiers médicaux et administratifs des pensionnaires 
 
 

Formations et diplômes 
 
2015-2016 :  Formation Directeur maison de repos  
2011 :   Formation « La comptabilité, outil de gestion » 
2010 :   Une semaine de formation en gestion d’équipe 
2009 :   Qualification de coordonnateur de centre de jeunes de type 1 
2007:   Formation à l’animation de réunion « Méta Plan » 
2000-2007 :  Comptabilité de base en cours du soir (ILLEPS) 

Divers séminaires et formations sur le travail sous contrainte judiciaire ainsi que sur la 
médiation pénale 
 

1994-1997 :  Graduat en Sciences Sociales à Louvain-la-Neuve 
 
 

Divers 
 

- Informatique : Word, Excel (avancé), Outlook, PowerPoint, Planit (dessin assisté), etc. 
- Loisirs : vélo route et VTT, etc. 
- 2 mandats en tant que Président et Vice-président du Conseil d’Arrondissement de l’Aide à la 

Jeunesse d’Arlon 
- Membre de diverses Assemblées Générales d’A.S.B.L. dans le secteur jeunesse et santé 


